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Fondul Social European Plus
[bookmark: _Hlk173137705]Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Prioritate: P03 „Creșterea  accesului pe piața muncii pentru toți“
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentu tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)“
Măsura 3.a.1.2. Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate
[bookmark: _Hlk135305873]Titlul proiectului: „START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”
Contract PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/ 332809

                                                                                                   06.06.2025              

ANUNȚ ÎNCEPERE PROIECT 
[bookmark: _Hlk172107739]„START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”, cod MySMIS 2021 – 332809

În data de 22.05.2025 a fost semnat Contractul de finanțare nr. 8685 pentru acordarea finanțării nerambursabile de către AMPEO, pentru implementarea proiectului cod SMIS: 332809 intitulat: ”START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”, cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027. 

Obiectivul general al proiectului constă în creșterea oportunităților profesionale ale unui număr de 300 de persoane formate din șomeri și persoane inactive, șomerii de lungă durată, șomeri cu nivel redus de competențe, persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, tineri cu vârsta peste 30 ani, persoane din zone rurale care nu sunt ocupate și/sau trăiesc din agricultura de subzistență, persoane cu vârsta peste 55 de ani, persoane aparținând minorităților, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de ocupare și formare profesională cu scopul de a contribui la creșterea calității vieții acestora dar și a comunității din regiunile vizate.
Obiectivele specifice ale proiectului constau în:
· OS.1. Creșterea conștientizării și crearea unei atitudini pozitive față de formare și muncă, prin activități specifice de promovare și de informare cu privire la importanța de a fi un cetățean activ și responsabil. In cadrul acestor acțiuni se vor promova și beneficiile participării femeilor la programele de sprijin pentru obținerea unui loc de muncă adecvat.
· OS.2. Dezvoltarea personală și a încrederii în sine a grupului țintă (așa cum este definit în prezentul apel) față de angajare prin asigurarea unui pachet complex de servicii/ocupare, respectiv de informare și consiliere profesională și de mediere a muncii prin corelarea nevoilor locale a pieței muncii și a angajatorilor cu abilitățile și competențelor grupului țintă al proiectului.
· OS.3. Creșterea competențelor profesionale a persoanelor din grupul țintă prin participarea la activități de formare, instruire, învățare pe tot parcursul vieții în domenii economice cerute pe piața muncii, precum și la evaluarea de competențe.
· OS.4. Creșterea ratei de ocupare în rândul șomerilor și persoanelor inactive, cu accent pe persoanele vârstnice și persoanelor cu nivel redus de educație, prin ocuparea unui număr de 91 persoane.

Beneficiar: Lider de proiect – Federația Patronatelor Întreprinderilor de la Mici la Mari (FPIMM), Craiova, Str.Ion Maiorescu, nr.4, parter, cam.4, județul Dolj.
Partener 1: ASTRAL CONSULTING S.R.L., Reșița, Str.Colonia Scinteii, nr.3, județul Caraș-Severin.

Rezultate prevăzute ale proiectului sunt următoarele:
1. RP – Analiza nevoii inițiale în vederea identificării necesarului de formare profesională;
2. RA.1.1 - min. 300 de persoane recrutate și înscrise în GT; RA. 1.2 - min. 10 acorduri de parteneriat încheiate; RA.1.3 –Rapoarte teme secundare elaborate;
3. R.2.1.1. – Metodologie de consiliere și medierea muncii elaborată; R.2.1.2. – 300 persoane informate și consiliate profesional R.2.1.3 – 300 persoane mediate; R.2.1.4 – 91 persoane angajate; 
4. RA 3.1.1. – 220 persoane participante la programe de calificare în meserii cerute pe piața muncii, din care 81% certificate; RA 3.1.2. - Rapoarte de eveniment elaborate; RA 3.1.3. – Rapoarte privind respectarea temelor secundare elaborate;
5. RA 4.1.1. – 80 persoane participante în proces de evaluarea, recunoașterea și validarea rezultatelor învățării dobândite în contexte non-formale și informale; RA 4.1.2. - Raport de evaluare activitate;
6. RA0.1.1. – Manual de implementare elaborat; RA0.1.2. –Rapoarte tehnice de implementare elaborate; RA 0.1.3. – 18 Cereri de rambursare elaborate; RA 0.1.4. – 8 cereri de plată elaborate; RA0.1.5. – 6 rapoarte de monitorizare elaborate; RA0.1.6. – 24 ședințe de proiect; RA0.1.7. – 24 Minute privind sedintele de proiect. 
7. RA.0.2.1 - Achizitiile proiectului realizate;
8. RAI - Materiale de informare și promovare elaborate conform prevederilor Ghidului Orientări Generale;

Valoarea totală a proiectului: 4.928.318,28 RON.
 
Valoarea eligibilă este de 4.928.318,28 lei, (din care 4.107.780,69 lei FSE+ și 724.902,47 lei contribuție națională, 95.635,12 lei cofinanțare beneficiar).
Durata proiect: 23 luni, respectiv de la 01.06.2025 până la 30.04.2027.
Date de contact:
FPIMM: fpimm136084@yahoo.com, Telefon: 0729823747
ASTRAL CONSULTING S.R.L.: astralconsulting332809@yahoo.com, office@astralconsulting.ro, Telefon: 0722613366


Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă invităm să vizitați www.mfe.gov.ro.
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